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1 . О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. М униципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение 

«Д етский сад №  6 комбинированного вида» города П икалёво (далее именуется - 

Учреждение) является образовательной организацией, осущ ествляю щ ей в качестве 

основной цели деятельности образовательную  деятельность по образовательной 

программе дош кольного образования, присмотр и уход за детьми.

1.2. Н аименование У чреж дения при создании: Д етские сад-ясли №  9

«П икалёвского глиноземного комбината» города П икалёво Бокситогорского района.

Здание Д етского сада-яслей №  9 сдано в эксплуатацию  в сентябре 1967 году (акт 

сдачи в эксплуатацию  от 30.09.1967).

В связи с закры тием детских садов №  5,7,8 города П икалёво Бокситогорского района 

Учреждению  присвоен новый номер: Детский сад-ясли №  6 П икалёвского глиноземного 

комбината города П икалёво Бокситогорского района (приказ №  130 от 30.03.1970 по 

П икалёвскому глиноземному комбинату).

Н а основании П остановлений П равительства Л енинградской области №  119 от 

20.05.1994 и №  237 от 29.08.1994, в соответствии с письмом П равительства 

Ленинградской области №  34/1256 от 01.06.1995 и реш ением совета директоров 

акционерного общ ества откры того типа "П роизводственное объединение «Глинозем» №  9 

от 26.05.1995 и П остановлением главы администрации г. П икалёво Л енинградской 

области №  228 от 30.06.1995 Д етские сад-ясли №  6 переданы в муниципальную  

собственность г. Пикалёво.

Распоряж ением главы администрации города П икалёво от 18.10.1996 №  439 и 

распоряж ением по отделу образования от 01.11.1996 №  31 создано муниципальное 

дош кольное образовательное учреж дение ясли-сад №  6.

Устав У чреж дения зарегистрирован приказом П икалёвского территориального 

отделения Л енинградской областной регистрационной палаты от 25.11.1996 №  39.

В мае 1999 года М униципальное дош кольное образовательное учреж дение «Детский 

сад-ясли №  6 города П икалёво» переименовано в М униципальное дош кольное 

образовательное учреж дение №  6 «Детский сад общ еразвиваю щ его вида с приоритетным 

направлением худож ественно-эстетического развития воспитанников» (П остановление 

мэра муниципального образования г. П икалёво Л енинградской области №  266 от 

18.05.1999).

В декабре 1999 года М униципальное дош кольное образовательное учреж дение №  6 

«Д етский сад общ еразвиваю щ его вида с приоритетным направлением худож ественно ­

эстетического развития воспитанников» переименовано в М униципальное дош кольное 

образовательное учреж дение «Д етский сад №  6 общ еразвиваю щ его вида» города 

П икалёво (П остановление мэра муниципального образования «Г ород П икалёво» 

Ленинградской области от 21.12.1999 №  597 и приказ отдела образования администрации 

М О г. П икалёво Л енинградской области от 31.12.1999 №  245).

Устав У чреж дения зарегистрирован приказом П икалёвского территориального 

отделения Л енинградской областной регистрационной палаты №  Ю /182 от 24.04.2000.

В 2004 году М униципальное дош кольное образовательное учреж дение «Детский сад 

№  6 общ еразвиваю щ его вида» города П икалёво переименовано в М униципальное 

дош кольное образовательное учреж дение «Д етский сад №  6 комбинированного вида» 

города П икалёво (П остановление главы муниципального образования «Город П икалёво» 

Ленинградской области №  609 от 29.09.2004).

Н а основании реш ения Совета депутатов муниципального образования «Город 

П икалёво» Л енинградской области от 19.12.2005 №  29 «Об утверж дении П еречня 

передаваемых ю ридических лиц и имущ ества», Закона Л енинградской области от 

07.06.2007 №  9 1 -0 3  «Об утверж дении перечней имущества, передаваемого от 

муниципального образования «Город П икалёво» Бокситогорского района в
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муниципальную  собственность муниципального образования «Бокситогорский 

муниципальный район Л енинградской области». У чреж дение передано в ведение 

Бокситогорского муниципального района Л енинградской области.

Устав У чреж дения зарегистрирован М еж районной инспекцией Ф едеральной 

налоговой службы России №  6 по Ленинградской области 16.02.2006.

Н овая редакция Устава М униципального дош кольного образовательного 

учреж дения «Детский сад №  6 комбинированного вида» города П икалёво

зарегистрирована М еж районной И Ф Н С России №  6 по Л енинградской области 

27.10.2009, государственный регистрационны й номер 202094715023060.

М униципальное дош кольное образовательное учреж дение «Детский сад №  6 

комбинированного вида» города П икалёво изменило свое название на М униципальное 

бюджетное дош кольное образовательное учреж дение «Д етский сад №  6

комбинированного вида» города П икалёво на основании П остановления администрации 

Бокситогорского муниципального района Л енинградской области от 03.10.2011 №  793 

«О создании муниципальных бю джетных учреж дений путем изменения типа 

сущ ествую щ их муниципальных учреждений».

Н а основании П остановления администрации Бокситогорского муниципального 

района Ленинградской области от 26.01.2024 №  90 М униципальное бюджетное 

дош кольное образовательное учреж дение «Д етский сад №  6 комбинированного вида» 

города П икалёво реорганизовано в форме присоединения к нему М униципального 

бю джетного дош кольного образовательного учреж дения «Детский сад №  5

комбинированного вида» города Пикалёво.

1.3. У чреж дение является некоммерческой организацией, не имею щ ей извлечение 

прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяю щ ей полученную 

прибыль между участниками.

1.4. О фициальное наименование Учреждения:

полное наименование: М униципальное бюджетное дош кольное образовательное

учреж дение «Детский сад №  6 комбинированного вида» города П икалёво; 

сокращ енное наименование: М БД О У  «ДС №  6 КВ» г. Пикалёво.

П олное и сокращ енное наименование являю тся равнозначными.

1.5. Тип У чреж дения -  бюджетное.

Тип образовательной организации -  дош кольное образовательное учреждение.

О рганизационно-правовая форма У чреж дения -  муниципальное бюджетное 

учреждение.

1.6. М есто нахож дения Учреждения:

ю ридический адрес: 187600, Российская Ф едерация, Ленинградская область, 

Бокситогорский район, город Пикалево, улица Ш кольная, дом 32-а.

адрес фактического осущ ествления образовательной деятельности:

187600, Российская Ф едерация, Ленинградская область, Бокситогорский район, 

город Пикалево, улица Ш кольная, дом 32-а.

187602, Российская Ф едерация, Ленинградская область, Бокситогорский район, 

город Пикалево, улица Больничная, дом  20-а.

У чреж дение филиалов и представительств не имеет.

1.7. У чредителем и С обственником имущ ества У чреж дения является 

Бокситогорский муниципальный район Л енинградской области. Ф ункции и полномочия 

У чредителя и С обственника имущ ества осущ ествляет администрация Бокситогорского 

муниципального района Л енинградской области (далее -  Учредитель), в том  числе в лице 

Комитета образования администрации Бокситогорского муниципального района 

Ленинградской области. А дрес местонахождения: 187650, Российская Ф едерация, 

Ленинградская область, город Бокситогорск, улица Социалистическая, дом 9; И Н Н  

4701001923; О ГРН  1024700507567.

О тнош ения между У чредителем  и У чреж дением определяю тся настоящ им
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Уставом, муниципальным заданием, соглаш ением о порядке и условиях предоставления 

субсидии на иные цели.

1.8. У чреж дение руководствуется в своей деятельности Ф едеральным законом от 

29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской Ф едерации» и другими 

законодательны ми и нормативными актами Российской Ф едерации, Ленинградской 

области, муниципальны ми правовыми актами и настоящ им Уставом.

1.9. У чреж дение является некоммерческой организацией, созданной в 

соответствии с Граж данским кодексом Российской Ф едерации, Ф едеральными законами 

от 12.01.1996 №  7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об 

образовании в Российской Ф едерации», а такж е другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Ф едерации, Л енинградской области и 

настоящ им Уставом.

1.10. У чреж дение является ю ридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

лицевые счета в финансовом органе Бокситогорского муниципального района 

Л енинградской области, печать, штамп, бланки и другую атрибутику со своим 

наименованием, обладает обособленны м имущ еством на праве оперативного управления, 

от своего имени приобретает и осущ ествляет имущ ественные и личные неимущ ественные 

права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общ ей юрисдикции, 

арбитраж ном и третейском суде в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.

1.11. У чреж дение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах 

доведенных до него субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания и средств, полученных в установленном порядке от приносящ ей доход 

деятельности. М униципальное задание для У чреж дения в соответствии с основными 

видами деятельности формирует и утверж дает Учредитель. У чреж дение не вправе 

отказаться от выполнения муниципального задания.

У меньш ение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осущ ествляется только при соответствую щ ем 

изменении муниципального задания.

1.12. У чреж дение отвечает по своим обязательствам имущ еством, находящ имся у 

него на праве оперативного управления, за  исклю чением недвижимого имущ ества и особо 

ценного движ имого имущества, закрепленны х за  ним У чредителем или приобретенны м 

У чреж дением за счёт средств, выделенных ему У чредителем на приобретение этого 

имущества.

1.13. У чредитель не несёт ответственности по обязательствам Учреждения. 

У чреж дение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.14. Д оходы У чреж дения поступаю т в его самостоятельное распоряж ение и 

использую тся им для достиж ения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Ф едерации.

1.15. У чредитель У чреж дения не имеет права на получение доходов от 

осущ ествления У чреж дением деятельности и использования закреплённого за 

У чреж дением имущества.

1.16. В У чреж дении не допускается создание и осущ ествление деятельности 

организационных структур политических партий, общ ественно-политических и 

религиозны х движ ений и организаций (объединений).

1.17. У чреж дение несет в установленном законодательством Российской 

Ф едерации порядке ответственность:

за невы полнение или ненадлежащ ее вы полнение функций, отнесенных к его 

компетенции;

за реализацию  не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом;

за качество образования своих воспитанников;
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за ж изнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения.

1.18. У чреж дение формирует открытые и общ едоступные информационные 

ресурсы, содерж ащ ие информацию  о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким 

ресурсам посредством размещ ения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в 

том  числе на официальном сайте У чреж дения в сети «Интернет».

1.19. У чреж дение создает условия для охраны здоровья воспитанников, а также 

осущ ествляет организацию  охраны здоровья воспитанников (за исклю чением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохож дения периодических медицинских 

осмотров и диспансеризации), в пределах, определенных действую щ им 

законодательством в сфере образования.

О рганизацию  оказания первичной медико-санитарной помощ и воспитанникам 

осущ ествляет медицинский персонал на основании договора с государственным 

учреж дением здравоохранения Л енинградской области. У чреж дение обязано 

предоставить безвозмездно медицинской организации помещ ение, соответствую щ ее 

условиям и требованиям для осущ ествления медицинской деятельности.

М едицинские работники медицинской организации наряду с администрацией 

У чреж дения несут ответственность за  здоровье и физическое развитие воспитанников, 

проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, соблю дение санитарно ­

гигиенических норм, реж има и обеспечение качества питания.

У чреж дение обязано в пределах своей компетенции осущ ествлять контроль работы 

медицинских работников медицинской организации в целях охраны и укрепления 

здоровья воспитанников и работников Учреждения.

1.20. О рганизация питания в У чреж дении возлагается на само У чреждение.

У чреж дение обеспечивает гарантированное, сбалансированное питание

воспитанников, в соответствии с их возрастом и временем пребы вания в Учреждении, 

руководствуясь требованиями СанПиН  «С анитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию  и организации реж има работы  дош кольны х образовательных 

организаций» и законодательства в сфере санитарного благополучия населения.

2 .  Ц е л ь ,  п р е д м е т ,  з а д а ч и  и  в и д ы  д е я т е л ь н о с т и  У ч р е ж д е н и я

2.1. У чреж дение осущ ествляет свою деятельность в соответствии с предметом и 

целями деятельности путем оказания услуг в сфере образования.

2.2. О сновной целью деятельности У чреж дения является реализация основной 

общ еобразовательной программы  -  образовательной программы дош кольного 

образования, организация присмотра и ухода за  детьми.

У чреж дение вправе осущ ествлять образовательную  деятельность по 

дополнительным общ еразвиваю щ им программам, реализация которых не является 

основной целью его деятельности, различной направленности:

физкультурно-оздоровительная;

худож ественно-эстетическая.

2.3. П редм етом деятельности У чреж дения является формирование общ ей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосы лок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья детей дош кольного возраста.

2.4. О сновными задачам и деятельности У чреж дения являются:

создание условий для формирования личностного и нравственного развития 

воспитанников;

создание условий для приобщ ения детей к социокультурным нормам, традициям 

семьи, У чреждения, общ ества и государства с учётом этнокультурной ситуации развития 

детей;

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в
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том  числе их эмоционального благополучия;

формирование познавательных интересов и познавательных действий ребёнка в 

различных видах деятельности.

2.5. У чреж дение осущ ествляет следую щ ие виды деятельности, относящ иеся к 

основной:

реализация образовательных программ дош кольного образования;

присмотр и уход за воспитанниками;

реализация адаптированных образовательных программ дош кольного образования;

реализация дополнительных общ еразвиваю щ их программ.

3 . О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

3.1. Содержание дош кольного образования определяется образовательной 

программой дош кольного образования.

Обучение и воспитание в У чреж дении ведется на государственном языке 

Российской Ф едерации - русском.

О бразовательная программа дош кольного образования самостоятельно 

разрабатывается и утверж дается У чреж дением в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дош кольного образования и федеральной 

образовательной программой дош кольного образования.

В группах общ еразвиваю щ ей направленности осущ ествляется реализация

образовательной программы дош кольного образования.

В группах компенсирую щ ей направленности осущ ествляется реализация

адаптированной образовательной программы дош кольного образования для детей с 

ограниченными возмож ностями здоровья с учетом  особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей, обеспечиваю щ ей коррекцию  задерж ки 

психического развития, тяж елы х наруш ений речевого развития детей и их социальную 

адаптацию.

В группах комбинированной направленности осущ ествляется совместное 

образование здоровы х детей и детей с ограниченны ми возмож ностями здоровья в 

соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, 

разрабаты ваемой им самостоятельно на основе примерной основной

общ еобразовательной программы  дош кольного образования, с учетом особенностей 

психофизического развития и возможностей воспитанников.

Реж им работы  групп детей дош кольного возраста в У чреж дении осущ ествляется по 

пятидневной рабочей неделе в режиме:

сокращ енного дня (10- часового пребывания), полного дня (12-часового 

пребывания). С учетом запросов родителей (законных представителей) воспитанников по 

согласованию  с У чредителем  возмож на организация работы групп в выходные и 

нерабочие, праздничные дни и круглосуточного пребывания.

3.2. Реж им рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников У чреждения, вклю чаю щ ий предоставление вы ходны х дней, определяется с 

учетом реж има деятельности У чреж дения и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка У чреждения, графиками работы, коллективны м договором, 

разрабаты ваемы ми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Ф едерации и иными 

нормативными правовыми актами.

3.3. П равила приема в У чреж дение на обучение по образовательной программе 

дош кольного образования регламентирую тся Ф едеральным законом  от 29.12.2012 

№  273-ФЗ «Об образовании в Российской Ф едерации», приказами М инистерства 

просвещ ения Российской Ф едерации и локальными нормативными актами Учреждения.

3.4. У чреж дение обеспечивает развитие, присмотр, уход и оздоровление 

воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет; дош кольное образование (развиваю щ ее
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обучение и воспитание), присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 

7 лет. Дети более раннего возраста принимаю тся при наличии соответствую щ их условий 

по согласованию  с Учредителем.

3.5. О сновной структурной единицей У чреж дения является группа воспитанников 

дош кольного возраста (далее группа). К оличество групп в У чреж дении определяется 

У чредителем, исходя из их предельной наполняемости.

3.6. П рием воспитанников в группы компенсирую щ ей направленности 

осущ ествляется при наличии условий для коррекционной работы по желанию  родителей 

(законных представителей) на основании заклю чений территориальной психолого- 

медико-педагогической комиссии.

Срок пребывания воспитанника в группе компенсирую щ ей направленности 

определяется заклю чением территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

4 . У ч а с т н и к и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й ,  

и х  п р а в а  и  о б я з а н н о с т и

4.1. У частниками образовательных отнош ений в У чреж дении являю тся 

воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники, а также 

Учреждение.

4.2. В У чреж дении наряду с долж ностями педагогических работников 

предусматриваю тся долж ности административно-хозяйственны х, инж енерно ­

технических, учебно-вспомогательных и иных работников, осущ ествляю щ их 

вспомогательные функции. П раво на занятие вы ш еперечисленных долж ностей имеют 

лица, отвечаю щ ие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, или профессиональны м стандартам.

Права, обязанности и ответственность указанных выше работников 

устанавливаю тся законодательством Российской Ф едерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, 

долж ностны ми инструкциями и трудовы ми договорами.

4.3. П рава и обязанности работников У чреж дения конкретизирую тся в Правилах 

внутреннего трудового распорядка У чреж дения и в долж ностны х инструкциях 

(функциональных обязанностях) работников, разрабаты ваемы х У чреж дением 

сам остоятельно.

4.4. О тнош ения воспитанника и работника У чреж дения строятся на основе 

сотрудничества, уваж ения личности ребенка и предоставления ему свободы  развития в 

соответствии с индивидуальны ми особенностями.

4.5. Заработная плата работнику У чреж дения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действую щ ей в У чреж дении системой оплаты труда в 

зависимости от его квалификации, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы.

4.6. П олном очия Учредителя:

утверж дает Устав У чреж дения, а такж е вносимые в него изменения;

устанавливает муниципальное задание У чреждению  в соответствии с основными 

видами деятельности Учреждения;

принимает реш ения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

на основании перечня видов особо ценного движ имого имущ ества У чреж дения 

принимает реш ение об отнесении имущ ества У чреж дения к особо ценному движ имому 

имущ еству и об исклю чении из состава особо ценного движ имого имущ ества объектов, 

закреплённы х за  Учреждением, которые перестаю т относиться к видам особо ценного 

движ имого имущества;

дает У чреж дению  согласие на распоряж ение недвиж имым имуществом, 

закрепленным за ним У чредителем или приобретенны м за счет средств, выделенных
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У чредителем на приобретение этого имущества, а такж е дает согласие на распоряжение 

особо ценны м движ имым имущ еством, закрепленны м за ним или приобретенны м за счет 

средств, выделенных на приобретение этого имущества;

закрепляет за У чреж дением недвиж имое имущ ество и изымает данное имущество;

осущ ествляет иные функции и полномочия Учредителя, установленны е 

законодательством Российской Ф едерации, законодательством Л енинградской области и 

муниципальны ми правовыми актами органов Бокситогорского муниципального района 

Л енинградской области.

5 . С т р у к т у р а  и  к о м п е т е н ц и я  о р г а н о в  у п р а в л е н и я  У ч р е ж д е н и я ,  п о р я д о к  и х  

ф о р м и р о в а н и я  и  с р о к и  п о л н о м о ч и й

5.1. Управление У чреж дением осущ ествляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительны м органом У чреж дения является заведую щ ий 

У чреж дения (далее -  Заведую щ ий), который осущ ествляет текущ ее руководство 

деятельностью  Учреждения. Срок полномочий Заведую щ его устанавливается на 

основании трудового договора, заклю чённого между У чредителем и Заведую щ им.

5.3. Права, срок полномочий и обязанности Заведую щ его, а такж е основания для 

прекращ ения трудовы х отнош ений с ним регламентирую тся трудовы м договором, 

заклю чаемым У чредителем с Заведую щ им.

Заклю чению  трудового договора может предш ествовать проведение конкурса на 

замещ ение долж ности Заведую щ его У чреждением. Реш ение о проведении конкурса 

принимает Учредитель.

Реш ение о конкретном сроке заклю чения трудового договора принимает 

Учредитель.

Заведую щ ему У чреж дением совмещ ение его долж ности с другой оплачиваемой 

руководящ ей долж ностью  (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 

и вне У чреж дения не разреш ается.

5.4. Заведую щ ий Учреждением:

действует от имени У чреждения, представляет его во всех учреж дениях и 

организациях;

распоряж ается имущ еством У чреж дения в пределах права оперативного 

управления;

вы дает доверенности;

утверж дает ш татное расписание Учреждения, регламентирую щ ие деятельность 

У чреж дения локальны е нормативны е акты, издает приказы  и дает указания, обязательные 

для исполнения всеми работниками Учреждения;

осущ ествляет приём на работу и расстановку работников, заклю чает с ними 

трудовы е договоры, при приеме на работу определяет долж ностны е обязанности всех 

работников в соответствии с квалификационными характеристиками должностей 

работников образования, устанавливает заработную  плату, надбавки, доплаты, премии 

работникам, поощ ряет работников У чреждения, применяет к ним дисциплинарны е 

взыскания и увольняет с работы;

осущ ествляет иные функции и полномочия, установленны е законодательством 

Российской Ф едерации, законодательством Л енинградской области и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования 

Бокситогорский муниципальны й район Л енинградской области;

представляет сведения о своих доходах, об имущ естве и обязательствах 

имущ ественного характера, а также о доходах, об имущ естве и обязательствах 

имущ ественного характера своих супруга (супруги) и несоверш еннолетних детей.
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5.5. Заведую щ ий У чреж дением несет ответственность за: 

невы полнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию  не в полном объеме образовательной программы  дош кольного 

образования;

жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и 

воспитательного процесса;

нецелевое использование денеж ны х средств;

другие наруш ения бю дж етного законодательства Российской Федерации, 

прием детей в Учреждение в соответствии Правилами приема воспитанников в 

Учреждение;

оформление личных дел воспитанников.

Заведую щ ий У чреж дением несет ответственность перед государством, общ еством 

и У чредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 

предусмотренны ми квалификационными требованиями, трудовы м договором 

(контрактом) и настоящ им Уставом.

5.6. Заведую щ ий У чреж дением имеет право на:

открытие (закрытие) в установленном порядке лицевы х счетов в территориальном 

органе Ф едерального казначейства или К омитете финансов администрации 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области;

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости -  передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 

ведение коллективны х переговоров и заклю чение коллективных договоров; 

поощ рение работников Учреждения;

размещ ение на официальном сайте У чреж дения в сети «Интернет» и обновления 

информации об У чреждении, в то числе содержание и форма ее предоставления, 

устанавливается П равительством Российской Ф едерации.

реш ение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской 

Ф едерации, настоящ им У ставом и локальны ми нормативны ми актами Учреждения.

5.7. О рганами управления У чреж дением являются: 

единоличный исполнительный орган -  Заведую щ ий Учреждением; 

коллегиальные органы управления:

Общ ее собрание работников;

П едагогический совет.

5.7.1. Коллегиальны е органы управления У чреж дением создаю тся и действую т в 

соответствии с У ставом и П олож ениями об этих органах, разрабаты ваемы ми и 

утверж даемы ми У чреж дением в установленном настоящ им У ставом порядке.

Коллегиальны е органы управления У чреж дением вправе выступать от имени 

У чреж дения на основании доверенности, выданной председателю  либо иному 

представителю указанных органов Заведую щ им У чреж дения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью.

5.8. Общ ее собрание работников является коллегиальным органом управления 

Учреждением.

Общ ее собрание формируется из числа всех работников Учреждения. Для 

организованного ведения каждого заседания из состава собрания избирается председатель 

и секретарь.

Срок полномочий Общ его собрания устанавливается на период учебного года и 

утверж дается распорядительны м актом Учреждения. Общ ее собрание проводится по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.

К  компетенции постоянно действую щ его Общ его собрания работников относится: 

обсуждение и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 

регламентирую щ их деятельность образовательного Учреждения;

рассмотрение и обсуж дение вопросов стратегии развития Учреждения;
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рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 

оснащ ения образовательного процесса;

заслуш ивание отчетов администрации, П едагогического совета по вопросам их 

деятельности;

рассмотрение иных вопросов деятельности У чреждения, вынесенных на 

рассмотрение заведую щ им Учреждением, П едагогическим советом.

В заседании Общ его собрания могут принимать участие все работники 

У чреждения. Общ ее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 

более половины от числа работников Учреждения. Реш ения на Общ ем собрании 

работников принимаю тся больш инством голосов от числа присутствую щ их на собрании 

работников Учреждения.

5.9. Общ ее руководство образовательным процессом в У чреж дении осущ ествляет

постоянно действую щ ий П едагогический совет. В П едагогический совет входят все 

педагогические работники, состоящ ие в трудовы х отнош ениях с У чреж дением (в том 

числе работаю щ ие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). В 

П едагогический совет такж е входят Заведую щ ий Учреждением, заместитель заведую щ его 

Учреждением.

В пределах своей компетенции П едагогический совет принимает решения, 

которые оформляю тся протоколом и являю тся обязательны ми для всех участников 

образовательных отношений.

Реш ения П едагогического совета принимаю тся больш инством голосов при 

наличии на заседании не менее двух третей его членов. П едагогический совет принимает 

реш ения открыты м голосованием. К аж ды й член П едагогического совета имеет один 

голос.

Реш ение П едагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 

больш инство голосов присутствую щ их членов П едагогического совета. П ри равном 

количестве голосов реш аю щ им является голос председателя П едагогического совета.

П едагогический совет в целях организации своей деятельности избирает 

секретаря, который ведет протоколы заседаний. П редседателем П едагогического совета 

является заместитель заведую щ его У чреж дения по учебно- воспитательной работе.

П едагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре 

месяца. П едагогический совет может быть собран по инициативе его председателя или по 

инициативе двух третей членов П едагогического совета.

Н а заседаниях П едагогического совета могут присутствовать с правом 

совещ ательного голоса:

работники У чреждения, не являю щ иеся членами П едагогического совета; 

граждане, вы полняю щ ие работу на основе граж данско-правовы х договоров, 

заклю ченных с Учреждением;

родители (законные представители) воспитанников, при наличии согласия 

П едагогического совета.

К  компетенции П едагогического совета относятся:

рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения;

рассмотрение и принятие методических направлений работы;

определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных 

программ дош кольного образования, с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, а такж е федеральной образовательной программы 

дош кольного образования и примерных образовательных программ начального общего 

образования;

анализ качества образовательной деятельности, определение путей его 

повыш ения;

рассмотрение вопросов использования и соверш енствования методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий;
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определение путей соверш енствования работы  с родителями (законными 

представителями) воспитанников;

рассмотрение вопросов повыш ения квалификации и переподготовки 

педагогических кадров;

организация выявления, обобщ ения, распространения, внедрения передового 

педагогического опы та среди работников Учреждения;

рассмотрение ежегодного отчета о результатах самообследования; 

реш ение вопросов о внесении предлож ений в соответствую щ ие органы о 

присвоении почетных званий педагогическим работникам У чреждения, представлении 

педагогических работников к правительственным наградам и другим видам поощрений;

выполнение иных функций, вытекаю щ их из настоящ его У става и необходимости 

наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления У чреж дением и при принятии 

У чреж дением локальны х нормативных актов, затрагиваю щ их их права и законны е 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников в У чреж дении может быть создан совет родителей (законных 

представителей) воспитанников или иные органы. М огут создаваться профессиональные 

союзы работников Учреждения.

6. И м у щ ест в о  и  ф инансово-хозяйственная деятел ьн ость  У чреящ ения

6.1. У чреж дение имеет на праве оперативного управления имущество, 

необходимое для осущ ествления образовательной деятельности, а такж е иной 

предусмотренной настоящ им У ставом деятельности.

6.2. У чреждение, а такж е закреплённы е за У чреж дением на праве оперативного 

управления или находящ иеся в его самостоятельном распоряж ении объекты (здания, 

строения, сооружения) учебной, социальной инфраструктуры, находящ иеся в 

оперативном управлении У чреждения, приватизации не подлежат.

6.3. И сточниками формирования имущ ества и ф инансовы х ресурсов У чреж дения 

являются:

субсидии из бю дж ета Бокситогорского муниципального района Л енинградской 

области на финансовое обеспечение выполнения У чреж дением муниципального задания и 

на иные цели;

имущество, переданное У чреж дению  его Учредителем;

доходы  от приносящ ей доход деятельности;

добровольные имущ ественные взносы и пож ертвования российских ю ридических 

и физических лиц;

другие, не запрещ ённы е законодательством Российской Ф едерации, поступления.

6.4. П рава У чреж дения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в 

процессе его деятельности, регулирую тся законодательством Российской Ф едерации.

6.5. И мущ ество, переданное У чреж дению  Учредителем, находится в 

собственности Бокситогорского муниципального района Л енинградской области, 

отражается на самостоятельном балансе У чреждения и закреплено за  ним на праве 

оперативного управления.

П рава владения и пользования в отнош ении особо ценного движ имого и 

недвижимого имущества, переданного У чредителем, У чреж дение осущ ествляет в 

пределах, установленны х законом, в соответствии с целями своей деятельности и 

назначением имущества. Распоряж ение этим имущ еством У чреж дение осущ ествляет по 

согласованию  с Учредителем.

6.6. Земельный участок, необходимы й для выполнения У чреж дением своих 

уставны х задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
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6.7. Ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания У чреж дением 

осущ ествляется в виде субсидий из бю дж ета Бокситогорского муниципального района 

Л енинградской области.

6.8. Ф инансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осущ ествляется с учётом расходов на содерж ание недвижимого имущ ества и особо 

ценного движ имого имущества, закрепленны х за У чреж дением Учредителем.

В случае сдачи в аренду с согласия У чредителя недвиж имого имущ ества и особо 

ценного движ им ого имущ ества, закрепленного за  У чреж дением У чредителем или 

приобретенного У чреж дением за счёт средств, выделенных ему У чредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содерж ания такого имущ ества 

У чредителем не осуществляется.

6.9. У чреж дение осущ ествляет операции с поступаю щ ими в соответствии с 

законодательством Российской Ф едерации средствами через лицевые счета, открываемые 

в финансовом органе Бокситогорского муниципального района Ленинградской области в 

соответствии с полож ениями Бю дж етного кодекса Российской Ф едерации.

6.10. У чреж дение без согласия У чредителя не вправе распоряж аться особо ценным 

движ имым имущ еством, закрепленны м за ним У чредителем или приобретенным 

У чреж дением за счёт средств, вы деленны х ему У чредителем на приобретение такого 

имущества, а такж е недвиж имы м имуществом. О стальны м находящ имся на праве 

оперативного управления имущ еством У чреж дение вправе распоряжаться 

самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящ им Уставом.

6.11. У чреж дение вправе осущ ествлять приносящ ую доход деятельность лишь 

постольку, поскольку это служ ит достиж ению  целей, ради которых оно создано, и 

соответствую щ ую  этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. 

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов 

имущ ество поступаю т в самостоятельное распоряж ение Учреждения.

6.12. К рупная сделка может быть соверш ена У чреж дением только с 

предварительного согласия Учредителя.

6.13. Крупной сделкой признается сделка (несколько взаимосвязанны х сделок), 

связанная с распоряж ением денеж ны ми средствами, отчуж дением иного имущества, а 

такж е с передачей такого имущ ества в пользование или в залог при условии, что цена 

такой сделки либо стоимость отчуж даемого или передаваемого имущ ества превы ш ает 10 

(десять) процентов балансовой стоимости активов У чреждения, определяемой по данным 

его бухгалтерской отчётности на последню ю  отчётную дату.

6.14. К рупная сделка, соверш енная с наруш ением требований пункта 6.13 

настоящ его Устава, мож ет быть признана недействительной по иску У чреж дения или его 

Учредителя, если будет доказано, что другая сторона о сделке знала или долж на была 

знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

6.15. Заведую щ ий У чреж дения несёт перед У чреж дением ответственность в 

размере убытков, причиненны х У чреждению  в результате соверш ения крупной сделки с 

наруш ением требований пункта 6.13 настоящ его Устава, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной.

6.16. У чреж дение не вправе размещ ать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также соверш ать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Ф едерации.

6.17. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, 

стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного 

противоречия интересов указанного лица и У чреж дения в отнош ении сущ ествую щ ей или 

предполагаемой сделки, сделка долж на быть одобрена Учредителем.

6.18. У чреж дение отвечает по своим обязательствам всем находящ имся у него на 

праве оперативного управления имущ еством как закрепленны м за ним У чредителем, так и 

приобретённы м за счёт доходов, полученных от приносящ ей доход деятельности, за
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исклю чением особо ценного движ имого имущества, закреплённого за У чреж дением 

У чредителем или приобретённого У чреж дением за  счёт вы деленных У чредителем 

средств, а такж е недвижимого имущества. У чредитель У чреж дения не несёт 

ответственности по обязательствам Учреждения.

6.19. П ри ликвидации У чреж дения его имущ ество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с 

настоящ им Уставом.

7 . П о р я д о к  п р и н я т и я  л о к а л ь н ы х  н о р м а т и в н ы х  а к т о в ,  

р е г л а м е н т и р у ю щ и х  д е я т е л ь н о с т ь  У ч р е ж д е н и я

7.1. У чреж дение принимает локальны е нормативные акты, содерж ащ ие нормы, 

регулирую щ ие образовательные отнош ения (далее - локальны е нормативные акты), в 

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Ф едерации.

7.2. Н ормы  локальных нормативных актов, ухудш аю щ ие положение 

воспитанников или работников У чреж дения по сравнению с установленны м 

законодательством об образовании, трудовы м законодательством либо принятые с 

наруш ением установленного порядка, не применяю тся и подлеж ат отмене Учреждением.

7.3. Заведую щ ий либо уполномоченное на то лицо, в установленном порядке 

принимаю т реш ение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

У чреждения, а такж е вправе поручить подготовку проектов локальных нормативных 

актов соответствую щ ему долж ностному лицу, группе лиц, коллегиальному органу 

управления либо разработать проект самостоятельно.

7.4. П редставители коллегиальных органов управления У чреж дения имею т право 

представить собственные проекты локальных нормативных актов, а равно свои замечания, 

предложения и дополнения к ним

Локальные нормативные акты обсуж даю тся и принимаю тся коллегиальными 

органами управления У чреж дением в соответствии с их полномочиями и утверждаю тся 

распорядительным актом У чреждения, если иной порядок не предусмотрен 

законодательством Российской Федерации.

7.5. Н овы е локальны е нормативны е акты долж ны  быть приняты не позднее срока, 

установленного законодательством Российской Ф едерации, либо иными локальными 

нормативными актами Учреждения, если иной порядок не предусмотрен 

законодательством Российской Федерации.

7.6. П осле разработки проектов локальных нормативных актов и проверки на 

предмет их соответствия полож ениям законодательства Российской Ф едерации, иным 

обязательны м нормативам, а равно объему задач, прав и обязанностей, исходя из 

структуры, проект локального нормативного акта представляется на обсуж дение в 

соответствую щ ий коллегиальный орган управления организации и, в случае 

полож ительного реш ения по соответствую щ ему проекту, на утверж дение заведующ им.

7.7. Локальные нормативные акты организации могут быть изменены и дополнены 

либо принятием новой редакции локального нормативного акта в полном объеме, либо 

путем внесения соответствую щ их изменений в локальны й нормативный акт Учреждения.

7.8. Заведую щ ий У чреж дением утверж дает локальны е нормативные акты 

распорядительным актом У чреждения. Датой принятия локального нормативного акта 

считается дата его утверж дения распорядительным актом Учреждения.

7.9. П риняты е локальные нормативные в течение 5 дней с момента утверж дения 

подлеж ат регистрации с присвоением им порядкового номера в журнале регистрации 

локальных нормативных актов организации. Регистрационны й номер проставляется на 

первой странице (титульном листе) локального нормативного правового акта.

7.10. О знакомление работников с локальными нормативны ми актами организации 

проводится после их утверж дения и присвоения им регистрационного номера в течение
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одного месяца с момента утверж дения локальны х нормативных актов Учреждения.

7.11. О ригиналы  локальных нормативных актов У чреждения, с которыми 

производилось ознакомление работников У чреждения, с отметками об их ознакомлении 

остаю тся на хранении в организации в установленном порядке.

7.12. Локальные нормативные акты У чреж дения не могут противоречить 

действую щ ему законодательству и настоящ ему Уставу.

8 . Р е о р г а н и з а ц и я  и  л и к в и д а ц и я  У ч р е ж д е н и я  и  и з м е н е н и е  е г о  т и п а

8.1. И зменение типа и ликвидация У чреж дения осущ ествляется в соответствии с 

действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

8.2. И зменение типа У чреж дения не является его реорганизацией. И зменение типа 

У чреж дения в целях создания автономного учреж дения осущ ествляется либо по 

инициативе, либо с согласия У чреж дения в порядке, установленном законодательством 

Российской Ф едерации.

8.3. У чреж дение считается реорганизованным, за исклю чением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникш его У чреж дения (Учреждений).

8.4. П ри реорганизации У чреж дения в форме присоединения к нему другого 

учреж дения первое из них считается реорганизованны м с момента внесения в Единый 

государственный реестр ю ридических лиц записи о прекращ ении деятельности 

присоединенной организации.

8.5. Д еятельность У чреж дения прекращ ается на основании реш ения Учредителя 

У чреж дения или по реш ению суда в порядке, установленном законодательством 

Российской Ф едерации.

8.6. П ри прекращ ении деятельности У чреж дения все документы  передаю тся в 

архив в порядке, установленном законодательством Российской Ф едерации.

8.7. В случае ликвидации бю джетного учреж дения при недостаточности 

имущ ества бю дж етного учреждения, на которое может быть обращ ено взыскание, 

субсидиарную ответственность по обязательствам бю дж етного учреждения, вытекающ им 

из публичного договора, несет собственник имущ ества бю дж етного учреждения.

9 . П о р я д о к  в н е с е н и я  и з м е н е н и й  в  У с т а в

9.1. Устав У чреж дения может изменяться и дополняться по инициативе 

У чреж дения и (или) его Учредителя.

9.2. И зменения и (или) дополнения, новая редакция У става У чреждения 

утверж даю тся У чредителем и регистрирую тся в установленном законом порядке.

9.3. И зменения и дополнения в Устав У чреж дения вступаю т в силу для третьих 

лиц с момента их государственной регистрации в органах государственной регистрации 

ю ридических лиц.

9.4. Вопросы, не определенные настоящ им У ставом реш аю тся в соответствии с 

действую щ им законодательством Российской Ф едерации.

С момента государственной регистрации настоящ его У става регламентирую щ его 

работу У чреж дения в соответствии с действую щ им законодательством, Устав 

М униципального бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад 

№ 6 комбинированного вида» города Пикалево, зарегистрированный М еж районной ИФ НС 

по Вы боргскому району Ленинградской области от 21 января 2016 года, государственный 

регистрационный №  2164704059419, утрачивает силу.
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