
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждения 

«Детский сад №6 комбинированного вида» города Пикалево 

(МБДОУ «ДС № 6 КВ» г. Пикалево)

УТВЕРЖ ДЕНО

Приказом М БДО У «ДС № 6 КВ» 

г. Пикалево.

«S i  год №

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии

по аттестации педагогических работников, осуществляющих образовательную 

деятельность, на соответствие занимаемой должности

(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П оложение разработано согласно Ф едеральному закону №  273-Ф З от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Ф едерации» с изменениями от 8 декабря 2020 • 

года, приказом  от 24 марта 2023 г. N  196 «Об утверж дении порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную 

деятельность», приказа М интруда России №  544-н от 18 октября 2013 года «Об 

утверж дении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дош кольного, начального общего, основного общего, среднего общ его образования) 

(воспитатель, учитель)», Трудового К одекса РФ.

П. Формирование аттестационной комиссии, ее состав и порядок работы

2.1. А ттестационная комиссия формируется самостоятельно в условиях М БДО У «ДС №  6 

КВ» г. П икалево распорядительным актом заведую щ его в составе: председателя комиссии, 

заместителя председателя, секретаря и членов комиссии из числа работников учреждения.

2.2.2. Заведую щ ий ДО У не может являться председателем аттестационной комиссии.

2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была 

исклю чена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять н а  принимаемое 

аттестационной комиссией решение.

2.2.4. Численный состав аттестационной комиссии -  нечетное количество, но не менее 3 

человек.

2.2.5. П ерсональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом  заведующего 

ДОУ.

2.2.6. Срок действия аттестационной комиссии не ограничен (до замены состава членов 

комиссии).

2.2.7. П олномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 

прекращ ены  приказом заведую щего Д О У  по следую щ им основаниям:

•  невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

•  увольнение члена аттестационной комиссии;

• неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии.

2.3. П редседатель аттестационной комиссии:

•  руководит деятельностью  аттестационной комиссии;

• проводит заседания аттестационной комиссии;

•  распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;

•  определяет по согласованию с членами комиссии порядок рассмотрения вопроеов;

•  организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению  предложений, 

заявлений и жалоб аттестуемых работников, связанных с вопросами их аттестации; •
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•  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

•  контролирует хранение и учет документов по аттестации;

•  осущ ествляет другие полномочия.

2.4. В случае временного отсутствия (болезни, отпуска, ком андировки и других 

уважительных причин) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя 

комиссии по его поручению  осущ ествляет заместитель председателя ком иссии либо один 

из членов аттестационной комиссии.

2.5. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

• исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);

• участвует в работе аттестационной комиссии;

• проводит консультации педагогических работников;

• рассматривает обращения и жалобы аттестуемых педагогических работников, 

связанные с вопросами их аттестации;

• подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии;

•  осуществляет другие полномочия.

2.6. Секретарь аттестационной комиссии:

•  подчиняется непосредственно председателю  аттестационной комиссии;

• организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам  комиссии о дате 

и повестке дня ее заседания;

• ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

•  обеспечивает оформление вы писок из протокола заседания аттестационной 

комиссии;

•  участвует в реш ении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников;

•  подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, выписки из 

протокола;

•  осуществляет другие полномочия.

2.7. Члены аттестационной комиссии:

•  участвую т в работе аттестационной комиссии;

•  подписываю т протоколы заседаний аттестационной комиссии.

2.8. П орядок работы аттестационной комиссии.

2.8.1. Заседание считается правомочным, если н а  нем присутствует не менее двух третей от 

общего числа членов комиссии.

2.9. К документации аттестационной комиссии относятся:

•  приказ руководителя организации о составе аттестационной комиссии; уведомления 

о сроках аттестации, приказы и выписки из приказов по результатам заседания 

аттестационной комиссии;

•  протоколы заседаний аттестационной комиссии;

•  документы по аттестации педагогических работников в составе личны х дел 

(представления, выписка из протокола заседания аттестационной комиссии).

III. Подготовка к аттестации

3.1. Н е менее чем за  30 дней до начала аттестации работнику вручается уведом ление о 

предстоящ ей аттестации.

3.2 П роведение аттестации педагогических работников осущ ествляется на основании 

представления заведую щего в аттестационную комиссию .

3.3. В представлении работодателя долж ны  содержаться следую щ ие сведения о 

педагогическом работнике:

•  фамилия, имя, отчество;

• наименование должности на дату проведения аттестации;

•  дата заклю чения по этой долж ности трудового договора;
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• уровень образования и квалификация по направлению подготовки;

•  информация о прохождении повыш ения квалификации;

•  результаты предыдущ их аттестаций (в случае их проведения);

• мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов проф ессиональной деятельности н а  основе квалификационной 

характеристики по занимаемой должности и (или) проф ессиональны х стандартов, в 

том числе в случаях, когда высш ее или среднее профессиональное образование 

педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета 

либо профилю  педагогической деятельности в организации, участия в деятельности 

методических объединений и ины х формах методической работы.

3.3.3. П едагогический работник с представлением должен быть ознакомлен заведую щ им 

под роспись не позднее, чем за 30 календарны х дней до дня проведения аттестации.

3.3.4. П ри отказе педагогического работника от ознакомления с представлением 

работодателя составляется соответствую щ ий акт, который подписывается заведую щ им и 

лицами, в присутствии которых составлен акт.

3.3.5. П ри каждой последую щей аттестации в аттестационную  комиссию  направляется 

представление заведующего.

IV. Проведение аттестации

4.1. П едагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на 

заседании аттестационной комиссии .

4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на 

заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и 

др.) в граф ик аттестации вносятся соответствую щ ие изменения.

4.3. П ри неявке педагогического работника н а  заседание аттестационной комиссии без 

уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

4.4. О ценка деятельности аттестуемого.

4.4.1. А ттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом  работнике, 

содержащ иеся в представлении заведую щего, заявление аттестуемого с соответствующ им 

обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а такж е дает оценку 

соответствия педагогического работника квалификационным требованиям  по занимаемой 

должности.

4.4.2. О бсуждение профессиональных и личностны х качеств работника применительно к 

его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и 

доброжелательным.

4.4.3. О ценка деятельности работника основывается на  его соответствии

квалификационным требованиям по занимаемой должности, определении его участия в 

реш ении поставленных перед организацией задач, сложности вы полняемой им работы, ее 

результативности. П ри этом долж ны  учиты ваться профессиональные знания

педагогического работника, опыт работы, повыш ение квалификации и переподготовка.

4.4.4. Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать

педагогическому работнику вопросы, связанные с вы полнением должностных 

обязанностей.

4.4.5. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной 

комиссии (далее -  протокол), в котором фиксирует ее реш ения и результаты  голосования. 

П ротокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем  и  членами 

аттестационной комиссии, присутствовавш ими на заседании, и хранится у заведую щего.

4.5. П орядок принятия реш ений аттестационной комиссией.

4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

принимает одно из следующ их решений:

соответствует з анимаем ой долж ности (указывается долж ность работника);
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соответствует занимаемой долж ности (указывается должность работника) при условии 

прохождения профессиональной переподготовки или повыш ения квалификации; 

не соответствует занимаемой долж ности (указывается долж ность работника).

4.5.2. Реш ение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием больш инством голосов 

присутствую щ их на заседании членов аттестационной комиссии.

4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что 

педагогический работник соответствует занимаемой должности.

4.5.4. П ри прохождении аттестации педагогический работник, являю щ ийся членом 

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствую щ его на заседании аттестационной комиссии, сообщ аю тся ему после 

подведения итогов голосования.

4.5.6. П едагогический работник знакомится под роспись с результатами аттестации, 

оформленными протоколом.

4.6. Вы писка из протокола.

4.6.1. Н а каждого педагогического работника, прош едшего аттестацию , составляется 

вы писка из протокола, которая подписывается председателем и секретарем  аттестационной 

комиссии и содержит следующ ие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, 

наименование его должности, дату проведения заседания аттестационной комиссии, 

результаты голосования при принятии решения.

4.6.2. А ттестованный работник знаком ится с выпиской из протокола под расписку.

4.6.3. Вы писка из протокола хранятся в личном деле педагогического работника.

4.7. Решения, принимаемые заведую щ им ДОУ.

4.7.1. Результаты аттестации работника председатель аттестационной комиссии 

представляет заведую щ ему ДО У не позднее трёх дней после ее проведения.

4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствую щ им занимаемой 

должности при условии прохож дения профессиональной переподготовки или повыш ения 

квалификации работодатель принимает меры  к направлению  его на профессиональную  

переподготовку или повыш ение квалификации в срок не позднее одного года после 

принятия аттестационной комиссией соответствующ его решения.

4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную 

комиссию  отчет об освоении программ проф ессиональной переподготовки или повыш ения 

квалификации.

4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации 

несоответствую щ им занимаемой долж ности вследствие недостаточной квалификации 

трудовой договор с ним мож ет быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 

81 Трудового кодекса Российской Ф едерации. Увольнение по данном у основанию 

допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного 

согласия на другую имею щ ую ся у  работодателя работу (как вакантную  долж ность или 

работу, соответствующ ую квалификации работника, так и вакантную нижестоящ ую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую  работник м ож ет выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Ф едерации).

4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в 

соответствии с законодательством Российской Ф едерации.
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